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AhnLab 2022：不確実性を成長の機会に 

企業が年始に行う仕事始め式では、その年の会社の方向性を見据えるための様々な核心的内容が共有される。2021 年、コロナ禍の長期

化など様々な不確実性の中でも、アンラボは成功裏に一年を締めくくった。 そんなアンラボは、どのような戦略を掲げて 2022 年を迎えている

だろうか。 

 

今回は、2022年 1 月に開催された 「アンラボ 2022 仕事始め式」 でピックアップされた主要内容を紹介する。 

  

 

  

アンラボは 2022 年 1 月上旬に、板橋 (パンギョ) にあるアンラボ社屋にて、オン・オフライン並行の 2022 年度仕事始め式を開催した。初

めにカン・ソッキュン代表から、2022 年度における経営方針、および挑戦課題が発表された。また、アンラボ事業部 (事業部門、サービス事業

部門、研究所、マーケティング本部、技術支援本部) の各部門長らにより、今年の主要事業戦略も共有された。 

  

「変化を革新の機会に」 

  

カン・ソッキュン代表は、2019 年から実施している中長期型の未来戦略 「N.EX.T Move AhnLab 4.0」 に基づいた 2022 年度の経営

方針を発表した。「N.EX.T Move AhnLab 4.0」 は、▲New AhnLab (未来成長に向けた企業構造および組織革新)、▲EXtend 

Security (市場変化に対応した事業領域の拡大)、▲Transform Technology (次世代技術力の確保、およびオープンイノベーション拡

大) を意味する。 

  

カン代表が提示した今年の経営方針は、▲統合セールス・構成員能力、および産業別の専門性強化、▲クラウド転換に対応する “クラウドネ

イティブ” セキュリティ製品・サービスの拡大、および OT セキュリティ分野への進出、▲クラウド・OT・AI・ビッグデータを中心とする基盤技術の確

保、そしてオープンイノベーション拡大などに主眼を置いている。 
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また、今年の経営方針を実現するための 5 大挑戦課題として、▲AI セキュリティの拡大、▲クラウドセキュリティの高度化、▲OT セキュリティ

への進出、▲次世代セキュリティモデルの確保、▲ブロックチェーン新事業の推進などを提示した。さらに、企業に対する非財務的評価の重要

性を強調し、アンラボの ESG (環境・社会・ガバナンス) 経営の内在化に向けた方案も紹介した。 

 

 

 

 [写真] アンラボ カン・ソッキュン代表 

  

  

加えて、アンラボの事業を構成する多様な要素を、状況に応じて適材適所に活用し、予測不能なビジネス環境において柔軟な対応を可能に

する、「コンポーザブルビジネス (Composable Business)」 モデルも構築していく算段だ。 

 

カン・ソッキュン代表は、「今年はコロナ禍に、経済や産業環境の変化など、今までにないほど不確実性の高い一年になるだろう。」 とし、「こうし

た予測不能な環境でも、迅速に革新を進められるよう、ソリューションや組織などのビジネス資産をモジュール化し、柔軟に組み合わせられる 

「ビジネス・コンポーザビリティ (Business Composability)」 の実現を図り、成長していこう。」 と述べた。 

  

柔軟性とシナジー効果による成長の加速化 

  

この日の仕事始め式では、カン・ソッキュン代表の発表に続き、各事業部を率いる部門長らが、順番に今年の戦略を共有した。各事業部の特

性に応じて戦略に多少の違いはあったものの、「柔軟な構成 (Composability) とシナジー効果による成長の加速化」 を図るという趣旨にお

いて、それぞれ一脈通じていた。以下は、各部門長らの発表内容を簡潔にまとめたものである。 

  

「コロナ禍の猛威が止むことなく 2020 年と 2021 年が過ぎ去り、新たに 2022 年を迎えた今、クラウド転換によるテレワークのセキュリティ

や、ランサムウェアの高度化などが主要トレンドとして浮上している。アンラボはこれに対応し、ソリューション・サービス・パートナー間の有機的な

協力とシナジー効果から、成長を加速させていく。エンドポイントとネットワークソリューションの連動だけでなく、多様なソリューション間での連携を
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強化し、融合パートナーのネットワークを拡大することで、真の 「ワンチーム(One Team)」 としてシナジー強化を図る計画だ。さらに、2022 

年はグローバル事業拡大に向け、様々な努力を注いでいく所存だ。」 

- キム・ハクソン アンラボ事業部門長 

  

「2022 年における研究所の戦略を一言でまとめると、”基本に充実に”である。変化する脅威環境に対応し、アンラボのセキュリティプラットフォ

ームを構成する各ソリューションのアイデンティティ (Identity) を新しい観点から再検討し、これを支える基盤技術の強化に力を入れる計画

だ。また、人工知能 (AI)、クラウド、運用技術 (OT)、TDR (Threat Detection and Response) など、主要分野に関する技術開発を

加速化し、長期的な技術競争力も高めていく方針だ。」 

- ジョン・ソンハク アンラボ研究所長 

 

「2022 年の始まりと共に、ACSC (AhnLab Cyber Security Center) を起ち上げた。アンラボ全社統合型の脅威対応組織である 

ACSC は、ネットワークやエンドポイントベースの侵害に対する統合分析および対応により、最先端の脅威対応力を提供する計画だ。さらに、

膨大な顧客との接点から新規トレンドを瞬時に把握できるサービス事業の特性を活かし、スマートヘルスケア、スマートファクトリーなど、様々な

分野においての競争力も先手を打って確保していく所存である。また、2021 年成功裏にリリースしたセキュリティ特化型のクラウド管理サービ

ス、「AhnLab Cloud」 に関する市場の底辺拡大も引き続き進めていく予定だ。」 

- キム・ヒョンジュン アンラボ サービス事業部門長 

 

「アンラボの今年のマーケティングテーマは、”Secure Cloud, Resilient Transformation”である。安全なクラウド環境作りのための技術、お

よび組織の発展に尽力することで、顧客の回復性 (Resilient) あるデジタル転換をサポートしていくという意味だ。その根底は、先ほど強調し

た有機的なシナジー効果による連動や統合が基盤となっている。サイバーセキュリティ、そしてアンラボに向けられた顧客の期待がこれまでにな

いほど高まっている今、アンラボは顧客を第一に、自社の信頼度と技術力を証明し、脅威検出＆対応 (TDR) を体系化していく予定だ。」 

- イ・サングク  アンラボ マーケティング本部長 

  

「2021年のキーワードとして提示した COW (Customer, On-demand, With partner) を、今年も引き続き高度化していく計画だ。そ

の方案として、技術支援における統合対応観点から見た ASK システムの高度化、技術コンサルティング専任組織の運営によるプロフェッショナ

ルサービスの強化、パートナーへの技術支援力および顧客カバレッジの強化など、様々な面で有機的に協力し発展させていく。」 

- ウォン・ナムホ アンラボ 技術支援本部長 

  

ESG は選択ではない、必須である 

  

世界中の企業が我先にと導入している ESG (Environmental, Social and Governance) は、今や一時的なトレンドではなく、長期的

な経営における必須要素として定着した。これは、今年 1 月に開催された 「CES 2022 (世界最大級の家電・IT見本市)」 でも証明されて

おり、イベントに参加した多数の企業が、様々なエコ技術を展示し ESG を掲げていることがわかった。 

  

アンラボも同様に、今年の仕事始め式にて ESG の重要性、および方向性を強調した。アンラボは、昨年すでに ESG に関する専任組織を新

設し、デジタル職務教育を介した社会貢献プログラムである 「AhnLab SEM (Software Education Manager)」 の社内教育、およびエコ

キャンペーンの推進など、多方面に渡り ESG の実現に取り組んでいる。その結果、昨年末に教育・雇用に関する社会的価値の実現に向けた

継続的な活動が認められ、「2021 年差別のない職場・優秀事業場優秀賞」、および 「城南市表彰」 をそれぞれ受賞した。 

  

アンラボのキム・ギイン CFO は今回の仕事始め式にて、「今やビジネスにおける持続可能な成長のためには、定量的な目標だけでなく、定性

的な目標の重要性が高まっている。」 とし、「アンラボは、今年の財務的価値と非財務的価値の並行強化から競争力を高め、企業の利害関係

者全員にプラスの影響を与える ESG 経営を、本格的に内在化していく予定だ。」 と強調した。 
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アンラボとは  

株式会社アンラボは、業界をリードする情報セキュリティソリューションの開発会社です。 

1995年から弊社では情報セキュリティ分野におけるイノベーターとして最先端技術と高品質のサービスをご提供できるように努力を傾けてま

いりました。今後もお客様のビジネス継続性をお守りし、安心できるIT環境づくりに貢献しながらセキュリティ業界の先駆者になれるよう邁

進してまいります。 

アンラボはデスクトップおよびサーバー、携帯電話、オンライントランザクション、ネットワークアプライアンスなど多岐にわたる総合セキ

ュリティ製品のラインナップを揃えております。どの製品も世界トップクラスのセキュリティレベルを誇り、グローバル向けコンサルタント

サービスを含む包括的なセキュリティサービスをお届け致します。 


